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Характеристика условий реализации Федеральной образовательной 
программы основного общего образования 

Система условий реализации ФОП ООО, созданная в МБОУ ЛООШ №3 соответствует 

требованиям ФГОС ООО и направлена на: 

-достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования, 

в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ; 

-развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и социальных 

партнеров в профессионально-производственном окружении; 

-формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире 

профессий; 

-формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ 

их гражданственности, российской гражданской идентичности и социальнопрофессиональных 

ориентаций; 

-индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы основного 

общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности 

обучающихся; 

-включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды 

(населенного пункта, муниципального -района, субъекта Российской Федерации), формирования у 

них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и 

программ, в том числе в качестве волонтеров; 

-формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, 

проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

-формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

-использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

-обновление содержания программы основного общего образования, методик и технологий 

ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных 

и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

--эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагогических 

и руководящих работников Организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 



информационной и правовой компетентности; 

-эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ основного общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы основного общего образования в 

рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на 

обеспечение качества условий образовательной деятельности. 

Организациями, предоставляющими ресурсы для реализации настоящей образовательной 

программы, являются:  

№ Наименование организации 

(юридического лица), 

участвующего в реализации  

образовательной 

программы  

Ресурсы, используемые при 

реализации основной 

образовательной программы  

 

1 Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования "Детская школа 

искусств" г.Лаишево 

Лаишевского муниципального 

района 

 

1.Руководители кружков, 

организаторы конкурсов, 

соревнований и других 

мероприятий  

2.Материально-техническая 

база 

2 МБУ ДО «Центр внешкольной 

работы Лаишевского 

муниципального района РТ» 

 

Руководители кружков, 

организаторы конкурсов, 

соревнований и других 

мероприятий  

2.Материально-техническая 

база 

3 Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования "Спортивная школа 

Лаишевского муниципального 

района Республики Татарстан 

 

Руководители кружков, 

организаторы конкурсов, 

соревнований и других 

мероприятий  

2.Материально-техническая 

база 

4 Муниципальное бюджетное 

учреждение «Комплексная 

спортивная школа Лаишевского 

муниципального района 

Республики Татарстан» 

 

1.Руководители кружков, 

организаторы конкурсов, 

соревнований и других 

мероприятий  

2.Материально-техническая 

база 

5 Муниципальное 

бюджетное учреждение 

культуры «Районный дом 

культуры» Лаишевского 

муниципального района и 

города Лаишево 

Республики Татарстан 

Руководители кружков, 

организаторы конкурсов, 

соревнований и других 

мероприятий  

2.Материально-техническая 

база 

 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации ФОП ООО 

является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам 



достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, 

эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 

В школе для реализации ФОП ООО созданы условия: 

-  соответствующие требованиям ФГОС ООО; 

-  обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО и 

реализацию предусмотренных в ней образовательных программ; 

-  учитывающие особенности школы, ее организационную структуру, запросы 

участников образовательных отношений; 

-  предоставляющие возможность взаимодействия с социальными партнёрами, 

использования ресурсов социума. 

- Кадровое обеспечение реализации федеральной основной образовательной 

программы основного общего образования 

- МБОУ ЛООШ №3 укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой 

образовательной организации, способными к инновационной профессиональной деятельности 

(100%).  

- В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 

должность. 

- Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационными категориями. 

- Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 

учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

образовательной организацией. Описание кадровых условий представлено в Таблице. В ней 

соотнесены должностные обязанности и уровень квалификации специалистов. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. 

Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, 

находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных 

организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации 

находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных 

организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и 

частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственнойвласти субъектов Российской Федерации. 

Уровень  квалификации педагогических работников, участвующих в реализации 

настоящей  ООП и создании условий для её разработки и реализации: 

 



Категория 

работников 
Подтверждение 

уровня 

квалификации 

документами об 

образовании 

(профессиональной 

переподготовке) 
(%) 

Подтверждение уровня квалификации 

результатами аттестации 

Соответствие 

занимаемой 

должности 
(%) 

Квалификационная 

категория 
(%) 

Педагогические работники 100% 2 87,5 

Руководящие работники 100% 1 - 

 

Кадровое обеспечение ФОП ООО 

 

Должность ФИО  Должностные 

обязанности 
Кол-во 

работни

к ов в ОО 

(требует

ся/ 

имеется) 

Уровень квалификации 
работников ОО 

Требования к 

уровню 

квалификации 

Фактическ
ий 

Руководитель 

ОО 

Хуснуллин Р.З. обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную 

работу 

образовательног о 

учреждения. 

1/1 высшее 

профессионально

е образование по 

направлениям 

подготовки 

«Государственное 

и муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет либо 

высшее 

профессионально

е образование и 

дополнительное 

профессионально

е образование в 

области 

государственного 

и муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики и стаж 

работы на 

Соответств
ует 



педагогических 

или руководящих 

должностях не 

менее 5 лет. 

Советник 

директора по 

воспитательн

ой работе 

Медведева В.Р. 
Организует 

воспитательный 

процесс 

посредством 

реализации 

программы 

воспитания 

школы, 

вовлекает 

обучающихся 

школы , состоящих 

на различных 

видах 

профилактическог

о 

учета, в 

программы 

и проекты, 

обеспечение 

занятости 

обучающихся во 

внеурочную 

деятельность и 

дополнительное 

образование. 

1/1 Высшее 

образование в 

рамках 

укрепленной 

группы 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

«Образование и 

педагогические 

науки» и 

дополнительное 

профессионально

е образование по 

направлению 

профессионально

й деятельности 

или высшее 

образование, 

дополнительное 

профессионально

е образование 

(программа 

профессионально

й 

переподготовки) 

в сфере 

образования и 

педагогических 

наук и 

дополнительное 

профессионально

е образование по 

направлению 

профессионально

й деятельности 

или среднее 

профессионально

е образование в 

рамках 

укрекпленной 

группы 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

«Образование и 

педагогические 

науки» и 

дополнительное 

профессионально

е образование по 

Соответств
ует 



направлению 

профессионально

й деятельности ( 

в том числе с 

получением его 

после 

трудоустройства) 

Заместитель 

директора ПО 

УР, ВР 

Хасбиева С.А. 

Коробейникова 

Л.А. 

координирует 

работу учителей, 

педагогов-

специалистов, 

разработку учебно-

методической, 

воспитательной и 

иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствова 

ние методов 

организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательного 

процесса. 

2/2 высшее 

профессионально

е образование по 

направлениям 

подготовки 

«Государственное 

и муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет либо 

высшее 

профессионально

е образование и 

дополнительное 

профессионально

е образование в 

области 

государственного 

и муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики и стаж 

работы на 

педагогических 

или руководящих 

должностях не 

менее 5 лет. 

Соответств
ует 

Учителя -

предметники 

Мамишева К.Н. , 

Шабрамова Н.А., 

Праслова Н.М.,  

Мельникова Л.Н., 

Латыйпова Р.Г., 

Яруллина Д.Г., 

Праслов Н.А, 

Абросимова О.М, 

Зимина А.Н. 

Карпов П.Е 

 

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательных 

программ 

10/10 Высшее 

профессионально

е образование или 

среднее 

профессионально

е образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету, без 

Соответств
уют 



предъявления 

требований к 

стажу работы 

либо высшее 

профессионально

е образование или 

среднее 

профессионально

е образование и 

дополнительное 

профессионально

е образование по 

направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

Педагоги 

дополнительн

ого 

образования 

Педагоги осуществляет 

дополнительное 

образование 

учащихся в 

соответствии с 

образовательной 

программой, 

развивает их 

разнообразную 

творческую 

деятельность. 

 высшее 

профессионально

е образование или 

среднее 

профессионально

е образование в 

области, 

соответствующей 

профилю кружка, 

секции, студии, 

клубного и иного 

детского 

объединения, без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

либо высшее 

профессионально

е образование или 

среднее 

профессионально

е образование и 

дополнительное 

профессионально

е образование по 

направлению 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

Соответств
ует 

Библиотекарь  Тренина С.В. 
Обеспечивает 

доступ учащихся к 

информационным 

ресурсам, 

1/1  Высшее или 

среднее 

профессионально

Соответств
ует 



участвует в их 

духовно-

нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

учащихся.  

 

е образование по 

специальности 

«Библиотечно-

информационная 

деятельность». 

Педагог-

организатор 

Тренина С.В. 
Способствует 

развитию и 

деятельности 

детских 

общественных 

организаций, 

объединений, 

помогает в 

разработке и 

реализации 

программ их 

деятельности на 

принципах 

добровольности, 

самодеятельности, 

гуманности и 

демократизма с 

учетом 

инициативы, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

0,5/0,5 
Высшее 

профессионально

е образование или 

среднее 

профессионально

е образование без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

 

Соответств
ует 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала ЛООШ №3 является обеспечение адекватности системы 

непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе 

образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы основного общего образования характеризуется долей 

работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, 

имеющие соответствующую лицензию. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее 

реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников 

разработаны в ЛООШ №3 в соответствии с Положением о НСОТ. В локальном 

нормативном акте «Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат 



работникам образования» регламентированы критерии и показатели деятельности, на 

основании которых каждым педагогом раз в год осуществляется самоанализ 

деятельности. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО: 

-обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; 

-освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

-овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы основного общего образования является система 

методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех 

этапах реализации требований ФГОС ООО. 

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования 

рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной 

организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере 

общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. К числу 

методических тем, обеспечивающих необходимый уровень качества как учебной и 

методической документации, так и деятельности по реализации основной 

образовательной программы основного общего образования относятся: 

№ Методическая тема Раздел 

образовательной 

программы, 

связанный с 

методической темой 

ФИО педагога, 

разрабатывающего 

методическую тему 

1 Способы раскрытия основных 

понятий  и ведущих идей на 

уроках истории и 

обществознания 

Программа 

формирования 

универсальных 

учебных действий у 

обучающихся 

Мельникова Л.Н. 

2 Развитие читательской 

грамотности на уроках родного 

языка 

Программа 

формирования 

универсальных 

учебных действий у 

обучающихся 

Латыйпова Р.Г. 

3 «Развитие творческих 

способностей учащихся на 

уроках английского языка в 

рамках реализации ФГОС» 

Программа 

формирования 

универсальных 

учебных действий у 

обучающихся 

Праслова Н.М. 

4 Формирование читательской 

грамотности учащихся 5-9 

классов 

Программа 

формирования 

универсальных 

учебных действий у 

обучающихся 

Шабрамова Н.А. 

5 Системно-деятельностный 

подход в преподавании 

родного(татарског) языка и 

литературы  в условиях ФГОс 

Программа 

формирования 

универсальных 

учебных действий у 

обучающихся 

Яруллина Д.Г. 



6 ИКТ как средство активизации 

познавательной деятельности 

обучающихся на уроках 

математики 

Программа 

формирования 

универсальных 

учебных действий у 

обучающихся 

Зимина А.Н. 

7 Развитие творческих 

способностей учащихся на уроке 

музыки 

Программа 

формирования 

универсальных 

учебных действий у 

обучающихся 

Тренина С.В. 

8 Активизация познавательной 

деятельности на уроках с 

применением инновационных 

технологий 

Программа 

формирования 

универсальных 

учебных действий у 

обучающихся 

Абросимова О.М. 

9 Методы и приемы  

формирования читательской 

грамотности на уроках русского 

языка и литературы 

Программа 

формирования 

универсальных 

учебных действий у 

обучающихся 

Мамишева К.Н. 

10 Развитие функциональной 

грамотности на уроках родного 

языка и литературы 

Развитие 

функциональной 

грамотности на 

уроках математики 

Хасбиева С.А. 

 

Описание психолого-педагогических  условий реализации федеральной 

образовательной программы основного общего образования 
 

Психолого-педагогические условия реализации федеральной образовательной программы 

основного общего образования в ЛООШ №3 в полной мере обеспечивают исполнение требований 

федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования к 

психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы 

основного общего образования, в частности: 

1)  обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 

общего образования; 

2)  способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая 

особенности адаптации к социальной среде; 

3)  формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 

организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4)  профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

  В МБОУ ЛООШ №3 психолого-педагогическое сопровождение  реализации 

программы начального общего образования осуществляется квалифицированными 

специалистами педагогом-психологом МКУ «Управление образования Лаишевского 

муниципального района».  К сожалению, в штатном расписании школы нет вакансии 

психолога, учителя-логопеда; учителя-дефектолога; тьютора. 
В процессе реализации федеральной образовательной программы основного общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и 

отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

-формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

-сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

-поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 



-формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

-дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

-мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

-создание условий для последующего профессионального самоопределения; -формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

-поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

-формирование психологической культуры поведения в информационной среде; -

развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

Основные функции: 

• Диагностическая Диагностика 

осуществляется с помощью методик: 

-  выявление учащихся "группы риска" и исследование личностных качеств; 

-  характер проведения свободного времени; 

-  уровень посещаемости занятий; 

-  анкетирования на склонность учащихся к вредным привычкам; 

• Аналитическая (изучение условий жизни ребенка, семьи, социального окружения; выявление 

влияния окружающей среды на развитие ребенка, а также различного рода проблем; установление 

причин), 

• Прогностическая (определение перспектив процесса развития и воспитания ребенка), 

• Коррекционная (коррекция влияний на ребенка как со стороны семьи, так и социальной среды), 

• Профилактическая (предупреждение отклоняющегося поведения у детей; организация мер 

социального оздоровления семьи; своевременное оказание правовой и другой помощи семьям и 

детям групп социального риска), 

• Охранно-защитная (защита прав и интересов личности; содействие в привлечении к 

ответственности лиц, допускающих прямые или косвенные противоправные действия на 

подопечных социального педагога; взаимодействие с органами социальной защиты, 

правоохранительными органами, медицинскими учреждениями), 

• Психологическая (забота о душевном равновесии ребенка; помощь в разрешении конфликтов), 

Формы работы: 

•  анкетирование учащихся, родителей; 

•  консультации со всеми участниками образовательного процесса 

•  профилактические встречи, беседы различного назначения; 

 

Финансово-экономические условия реализации федеральной 

образовательной программы основного общего 

образования 

Финансовое обеспечение реализации федеральной образовательной программы основного 

общего образования МБОУ ЛООШ №3 опирается на исполнение расходных обязательств, 

обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного 

основного общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в 

государственном задании школы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется 

в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации (в соответствии с нормативами, определяемыми Кабинетом министров РТ). 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования 

- гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего 

образования, включает: 

•  расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу 

основного общего образования; 

•  расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек; 



•  прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя 

затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 

заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого 

расположены общеобразовательные организации. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 

соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими 

поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 

образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников 

образовательной организации. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: соотношение базовой и 

стимулирующей части фонда оплаты труда; соотношение фонда оплаты труда руководящего, 

педагогического, инженерно- технического, административно-хозяйственного, 

производственного, учебно -вспомогательного и иного персонала; 

соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-

технических условий реализации образовательной программы основного общего образования 

школа: 

1)  проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 

2)  устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации образовательной 

программы основного общего образования; 

3)  определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 

образовательной программы основного общего образования; 

4)  соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 

внедрения ФГОС ООО и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение 

требований к условиям реализации образовательной программы основного общего образования; 

5)  разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной 

организацией и организациями дополнительного образования детей. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

 

Информационно-методические условия реализации программы начального общего 

образования 

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального 

общего образования. В соответствии с требованиями ФГОС ООО реализация программы 

начального общего образования обеспечивается современной информационно-

образовательной средой. Под информационно-образовательной средой (ИОС) 

образовательной организации понимается открытая педагогическая система, включающая 



разнообразные информационные образовательные ресурсы, современные 

информационно-коммуникационные технологии, способствующие реализации 

МБОУ ЛООШ №3 применяются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), 

в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов 

Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную 

деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими 

организациями социальной сферы и органами управления. Функционирование ИОС 

требует наличия в образовательной организации технических средств и специального 

оборудования.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:  

достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 

реализации требований ФГОС ООО; формирование функциональной грамотности; доступ 

к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности;  

доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной 

литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам 

локальной сети и Интернета); организацию учебной и внеурочной деятельности, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, с 

использованием электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, 

моделей с цифровым управлением и обратной связью);  

- реализацию  индивидуальных  образовательных  планов,  осуществление 

самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке 

педагогических работников;  

-включение обучающихся в поисково-исследовательскую деятельность;  

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;  

- проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением;  

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося.  

     При работе в ИОС соблюдаются правила информационной безопасности при 

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе 

и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении 

персональных данных пользователей локальной сети и Интернета.  

МБОУ ЛООШ №3 определяются необходимые меры и сроки по формированию 

компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО. Создание в МБОУ ЛООШ №3 

информационно-образовательной среды осуществляется по следующим параметрам:  

 

№ п/п  Компоненты ИОС  Наличие 

компонентов  

ИОС  

Сроки создания 

условий  

   в соответствии  

требованиями ФГОС 

НОО  



I  Учебники по всем учебным 

предметам на языках обучения 

имеется   

II  Учебно-наглядные пособия  имеется   

III  Технические  средства,  

обеспечивающие 

функционирование ИОС  

имеется   

IV  Программные 

 инструменты, 

обеспечивающие 

функционирование ИОС  

имеется   

 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности 

включают:  

-параметры комплектности оснащения образовательной организации;  

- параметры качества обеспечения образовательной деятельности.  

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы  

- Материально-техническая база МБОУ ЛООШ №3 обеспечивает:  

- возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 

начального общего образования;  безопасность и комфортность организации учебного 

процесса; соблюдение санитарно-эпидемиологических и санитарно-гигиенических правил 

и нормативов;  

- возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.  

- В МБОУ ЛООШ №3 разработаны и закреплены локальным актами перечни 

оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.  

- Критериальными источниками оценки материально-технических условий 

образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные 

требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. 

№ 966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:  

-  постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей 

и благополучия человека СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»;  

- нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утверждённые постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. № 2;  

- перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим 

Приказом Министерства просвещения РФ);  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 

оснащении обще- образовательных организаций в целях реализации мероприятий по 



содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 

потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива 

стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания» (зарегистрирован  25.12.2019 № 56982);  

- аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательной организации;  

- Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, №  15, ст. 2432);  

- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58).  

В соответствии с требованиями ФГОС НОО для обеспечения всех предметных областей и 

внеурочной деятельности МБОУ ЛООШ №3 обеспечено мебелью, офисным освещением, 

хозяйственным инвентарём и оборудовано:  

- учебными кабинетами (10 кабинетов)  

- помещением библиотеки, оборудованным книгохранилищами, обеспечивающими 

сохранность книжного фонда, медиатекой;  

- спортивным залом и спортивной площадкой, оснащёнными игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарём;  

- помещением для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающими возможность организации качественного горячего питания, в том 

числе горячих завтраков;  

- компьютерный класс (Точка беспроводного доступа – 1 шт. интерактивная доска (1 штук), 

стационарные компьютеры (7 штук), ноутбук учителя (16 штук)) 

Основой обеспечения надежной защиты МБОУ ЛООШ №3 от угроз 

террористического характера и иных посягательств экстремистского характера является 

с оборудованием системами: 

- пожарная автоматика передачи тревожных сообщений на пульт ЕДДС «01»; 

- автоматическая система пожарной сигнализации; 

- комплекс средств тревожной сигнализации (тревожная кнопка). 

Охрану МБОУ ЛООШ №3 осуществляют сторожа, работающие по штатному 

расписанию. 

Разработана необходимая документация по действиям при ЧС и по обеспечению 

безопасности: 

- план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера МБОУ ЛООШ №3; 

- паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) МБОУ ЛООШ №3 

- паспорт дорожной безопасности МБОУ ЛООШ №3. 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий. 

Интегративным результатом выполнения требований федеральной образовательной 

программы ЛООШ №3 является создание и поддержание развивающей образовательной среды, 

адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), 



коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся. Созданные в 

ЛООШ №3, реализующей ФОП ООО, условия: 

• соответствуют требованиям ФГОС ООО; 

• обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной   образовательной организации и реализацию предусмотренных в ней 

образовательных программ; 

• учитывают особенности образовательной организации, ее организационную 

структуру, запросы участников образовательного процесса; 

• предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО раздел федеральной образовательной 

программы образовательной организации, характеризующий систему условий, содержит: 

описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, материально-

технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами ФОП ООО образовательной организации; 

механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; систему 

оценки условий. 

Система условий реализации ФОП ЛООШ №3 базируется на результатах проведенной в ходе 

разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, 

включающей: 

анализ имеющихся в ЛООШ №3 условий и ресурсов реализации федеральной 

образовательной программы основного общего образования; 

установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

федеральной образовательной программы ЛООШ №3, сформированным с учетом потребностей 

всех участников образовательного процесса; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях 

для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

 


